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O Relatório Anual do Atlântico apresenta o desempenho da organização 
ao longo de 2023, refletindo seu compromisso com a transparência, 
prestação de contas e excelência em todas as áreas de atuação. O 
documento destaca projetos e iniciativas que impactaram positivamente 
a comunidade, abrangendo avanços em pesquisa, desenvolvimento e 
programas de responsabilidade social.

Cada página evidencia o comprometimento do Atlântico em buscar a 
excelência, oferecendo uma visão abrangente das atividades, conquistas e 
desafios de 2023. O relatório também visa inspirar futuras ações e parcerias.

O Atlântico agradece a todas as pessoas colaboradoras, parceiros e 
stakeholders que contribuíram para o progresso da instituição. O relatório será 
disponibilizado em versão digital, alinhado aos princípios de sustentabilidade 
e acessibilidade.

Em caso de dúvidas ou sugestões, envie um e-mail para:

Boa leitura.

Introdução

comunicacao@atlantico.com.br

mailto:comunicacao%40atlantico.com.br?subject=
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Palavra do
Superintendente

Francisco Moreto

O ano de 2023 trouxe desafios operacionais significativos, mas também abriu 
caminhos para um futuro promissor. Os indicadores do Balanced Scorecard 
(BSC) não atingiram totalmente os objetivos estratégicos; porém, os OKR-Es 
mostraram avanços, especialmente em iniciativas internacionais e na busca 
de novos clientes. A retração do mercado americano e a diminuição dos 
investimentos em startups foram obstáculos esperados que nos prepararam 
melhor para o futuro.

Em Novos Negócios, destacam-se os avanços na modelagem do Wavingtest 
(nossa primeira iniciativa de venture builder, focada na automação de testes 
de software) e do Avanti (unidade educacional da nossa organização), com 
grande expectativa de tração em 2024. A consultoria de Corporate Venture 
Capital (CVC), contratada no final de 2023, trará conhecimentos valiosos 
para impulsionar esses projetos.

Descrição: Retrato 
do Francisco Moreto, 
Superintendente do Atlântico. 
Na foto ele aparece em 
posição frontal, sob um 
fundo cinza, com o tronco 
levemente direcionado para a 
direita. É um homem branco 
de olhos castanhos. Veste 
uma camisa azul com listras 
azuis, um blazer cinza e está 
com um broche com a marca 
do Atlântico.
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A reestruturação comercial está em andamento e vemos sinais positivos. 
Esperamos que essa reestruturação reduza os níveis de concentração e 
diversifique nossa base de clientes.

No âmbito ESG, houve um avanço significativo, demonstrando nosso 
compromisso com a sustentabilidade. Também melhoramos os índices de 
maturidade digital, mas ainda temos trabalho a fazer para alinhar nossas 
áreas e sistemas ao atual porte da organização.

Operacionalmente, nossas entregas mantêm altos padrões de excelência. 
As taxas de aceitação e satisfação superaram as metas, e o NPS voltou a 
crescer após uma queda em 2022, reafirmando nossa excelência operacional 
como diferencial competitivo.

Fortalecemos nossas estratégias de segurança cibernética, reduzindo riscos 
e garantindo a continuidade dos negócios. Financeiramente, mantivemos a 
estabilidade com resultados consistentes e crescimento patrimonial, o que 
proporciona uma base sólida para enfrentar desafios econômicos.

Apesar das dificuldades, 2023 foi um ano de aprendizado e fortalecimento. 
Estamos otimistas para 2024, com uma base mais robusta e estratégias bem 
definidas para continuar crescendo e inovando. Nosso compromisso com 
a excelência e a sustentabilidade nos posiciona de forma competitiva para 
aproveitar as oportunidades que estão por vir.



Relatório Anual | 2023

Instituto Atlântico  |  07

Palavra do Presidente

Descrição: Retrato do 
Fred Nava, Presidente do 
Atlântico. Na foto ele aparece 
em posição frontal, sob um 
fundo cinza, com o tronco 
levemente direcionado para a 
direita. É um homem branco, 
de cabelos curtos escuros 
e olhos castanhos-claros. 
Veste uma camisa azul, um 
blazer preto e está com um 
broche com a marca  
do Atlântico.

Fred Nava

O Atlântico tem se destacado nos últimos anos, superando metas e expectativas, 
não apenas nos resultados econômicos e financeiros, mas, sobretudo, na 
gestão de pessoas. Esses avanços possibilitaram novos investimentos em nosso 
portfólio de futuro, garantindo ganhos de escala e diversificação de receitas. 
As conquistas no GPTW (30ª posição no GPTW Brasil; 17ª posição no GPTW 
TI; 3º lugar no GPTW Ceará) são testemunhos da maturidade e da capacidade 
inspiradora de nossa liderança em motivar os Atlantes a ultrapassarem desafios.

O alto grau de satisfação dos nossos clientes assegura ao Atlântico a 
continuidade e expansão de seus negócios junto a grandes empresas. 
Estamos nos tornando o parceiro tecnológico estratégico preferido, não só 
no Brasil, mas também nas sedes dessas multinacionais.

Nossa dedicação às políticas de diversidade, práticas sociais e ambientalmente 
responsáveis servem de modelo para outras organizações do Ceará. É a combi-
nação de nossos colaboradores excepcionais com esses pilares de excelência 
que faz do Atlântico uma das organizações mais inovadoras e resp eitadas do 
país. Vamos juntos continuar construindo um futuro brilhante e sustentável.
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Palavra do
Diretor Executivo

Rafael Batistela

É com imenso prazer que compartilho minha experiência após um ano 
integrando a família Atlântico. Neste período, pude vivenciar de perto a 
magnitude do impacto que a nossa organização tem no Nordeste e em todo o 
país. Os projetos que desenvolvemos aqui utilizam tecnologia de ponta, visando 
impulsionar nossos parceiros e causar um impacto positivo na sociedade.

Sinto um profundo orgulho ao observar o crescimento e a modernização do 
Atlântico. Este progresso nos permitiu impactar um número ainda maior de 
pessoas, gerando empregos diretos e indiretos, enquanto mantemos nossa 
posição entre as melhores empresas para se trabalhar.

Equilibrar resultados financeiros, satisfação dos clientes e colaboradores, 
mantendo um alto nível em todos esses aspectos, é um desafio constante. 
Contudo, a recompensa é direta e perceptível para aqueles que conhecem 
profundamente nossos Atlantes e o seu orgulho e felicidade em trabalhar em 
nossa organização.

Desejo uma excelente leitura.

Descrição: Retrato do Rafael 
Batistela, Diretor Executivo do 
Atlântico. Na foto ele aparece 
em posição frontal, sob um 
fundo cinza, com o tronco 
levemente direcionado para 
a esquerda. É um homem 
branco, de cabelos curtos 
escuros e olhos castanhos. 
Veste uma camisa cinza e um 
blazer preto.
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Quem somos

O Atlântico é uma Instituição de Ciência e Tecnologia (ICT), estruturada 
como uma Associação Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos, voltada 
para a promoção da inovação por meio da pesquisa e desenvolvimento em 
TIC. Fundado pelo CPqD e PADTEC, o Atlântico é uma das principais ICTs do 
Nordeste e do Brasil em pesquisa, desenvolvimento e inovação.

Com mais de 500 profissionais certificados e com sede em Fortaleza/CE, o 
Atlântico possui colaboradores em diversas regiões do Brasil, atuando de 
forma remota. A instituição valoriza um ambiente de trabalho colaborativo, 
com liberdade para experimentação e proximidade com os clientes.

Perfil Institucional

Descrição: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.
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Excelência

Ética

Amor, paixão, capricho, 
prezando a qualidade e 

ownership.

Promover ambiente propício 
para a diversidade e ter 
transparência, empatia e 

dignidade com todos.

Curioso, criativo, assumir 
riscos e sem medo de 

errar.

Empatia, buscar parcerias, 
respeito e confiança.

Cuidar e encantar as pessoas 
e dar oportunidade igual a 
todos(as) de crescimento 

profissional.

Inovação Colaboração

Valorização das Pessoas

Missão
Fornecer soluções científicas e tecnológicas contribuindo para o 

desenvolvimento, progresso e bem-estar da sociedade.

Visão
Ser referência no ecossistema de inovação do Brasil.

Nosso objetivo é tornarmo-nos uma fonte de inspiração e modelo 
dentro do cenário de inovação no Brasil, sendo reconhecidos como 
líderes e influenciadores neste ecossistema em constante evolução.

Valores
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Nossa Estratégia
Durante o ano de 2023, o Instituto Atlântico concentrou seus esforços em 
estratégias cuidadosamente planejadas, visando aprimorar sua presença e 
impacto nas áreas de atuação. Em linha com sua missão, foram delineadas 
estratégias abrangentes que abordam múltiplas vertentes do ecossistema 
de inovação.

Atuando em setores de grande relevância para o cenário econômico nacional, 
como energia, indústria 4.0, setor financeiro e indústria eletroeletrônica, 
foram identificadas oportunidades de negócios promissoras em cada área 
de atuação.

Entre as conquistas alcançadas, destaca-se o credenciamento do Atlântico 
como unidade da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovação Industrial 
(EMBRAPII), organização social vinculada ao Ministério da Ciência, Tecnologia 
e Inovações. O Atlântico foi a única instituição do Ceará a ser credenciada na 
chamada de 2023. Sua atuação está focada no desenvolvimento de soluções 
nas áreas de Internet das Coisas e Manufatura 4.0, especificamente na 
temática “Solução para análise de dados avançados de produção industrial”.
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O conhecimento em diversas plataformas habilita 
o Atlântico a atuar nas áreas:

Energia
A atuação no setor de Energia ocorre por meio do desenvolvimento 
de soluções especializadas para concessionárias, transmissoras e 
geradoras, atendendo requisitos e normas da Agência Nacional de 
Energia Elétrica - ANEEL.

Indústria 4.0
O papel do Atlântico na Indústria 4.0 é elevar a eficiência operacional 
nos diversos setores da indústria por meio de plataformas 
tecnológicas, como: IoT; Data Science; Segurança da Informação; 
Computação em nuvem; e integração de sistemas.

Financeiro
O Atlântico atuou garantindo a qualidade, desempenho e segurança 
de seus serviços no setor financeiro, por meio de projetos, 
desenvolvimentos e implementações de testes automatizados 
de sistemas.

Indústria eletroeletrônica
Na indústria eletroeletrônica, a atuação ocorreu majoritariamente 
com os clientes da Lei de Informática, levando inovação baseada em 
Tecnologia da Informação e da Comunicação - TIC, para as áreas de 
meio e áreas fins.

Os resultados alcançados refletem o compromisso do Atlântico com a 
estratégia e o apoio à inovação, consolidando sua relevância no cenário 
tecnológico nacional.
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Nossa Gestão
O Atlântico orgulha-se de apresentar seu sólido organograma de gestão, 
refletindo nossa estrutura organizacional eficiente e estratégica. Cada divisão 
é liderada por profissionais experientes e dedicados, capacitados para orientar 
suas equipes na conquista dos objetivos estabelecidos.

Através dessa estrutura organizacional sólida e coesa, o Atlântico busca 
otimizar sua operação e impulsionar continuamente o sucesso e o crescimento 
sustentável da instituição.

Governança

Diretoria

Fred Nava
Presidente

Rafael Batistella
Diretor-executivo

Francisco Moreto
Superintendente
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Victória Matos
Diretora de Operação 

e Pessoas

Albert
Schilling

HP e Global

Francisco Siqueira
Diretor Comercial

Ana Sofia
Marçal
DELL

Luiz Alves
Diretor de Inovação 
e Novos Negócios

Gabriela
Campos
Conecta

Gabriela Telles
Direotra de Recursos

Organizacionais

Emanuelle
Jucá

Growth

Gestão Executiva

Gerentes Executivos de Operação
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Em um contexto global que exige maior comprometimento com a 
sustentabilidade e a responsabilidade corporativa, o Instituto Atlântico 
reforça sua dedicação a práticas alinhadas aos princípios ESG. O segundo 
Relatório ESG da instituição apresenta os avanços de 2023, destacando 
iniciativas e resultados em sustentabilidade, impacto social e governança.

O documento evidencia as principais conquistas do Atlântico, reafirmando 
seu compromisso com a inovação e a construção de um futuro mais 
sustentável para a sociedade e o setor empresarial.

ESG 2023

Confira o relatório ESG do Atlântico

Clique aqui

http://www.atlantico.com.br/wp-content/uploads/2023/11/rel-sustentabilidade.pdf
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Destaques
2023
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Em 2023, o Instituto Atlântico conquistou avanços significativos, superando 
desafios. Esta seção destaca os principais marcos do ano, evidenciando 
iniciativas estratégicas, inovações e conquistas que fortaleceram a atuação 

da instituição.

Unidade Embrapii 

Em 2023, o Instituto Atlântico conquistou um importante reconhecimento ao 
tornar-se a terceira unidade EMBRAPII do Ceará e a primeira instituição privada 
do estado a obter esse credenciamento. Mais do que um título, essa conquista 
valida a excelência científica e tecnológica da instituição, ampliando seu acesso 
a recursos estratégicos e fortalecendo parcerias para o desenvolvimento de 
soluções inovadoras.

Com foco nas áreas de Internet das Coisas e Manufatura 4.0, o Atlântico reafirma 
sua atuação no avanço tecnológico, especialmente em soluções voltadas para 
a análise de dados industriais. A oficialização desse reconhecimento ocorreu 
em agosto de 2023, durante um evento realizado na FIEC, que reuniu cerca 
de 80 participantes e contou com o apoio de parceiros estratégicos como 
FIEC, SENAI e EMBRAPII. O evento simbolizou não apenas o fortalecimento do 
Atlântico no ecossistema de inovação, mas também seu compromisso contínuo 
em transformar pesquisa em impacto real para a indústria e a sociedade.

Destaques 2023
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Ao longo do ano, foram realizadas 10 capacitações voltadas aos colaboradores, 
sendo seis promovidas internamente pelo Atlântico e quatro conduzidas pela 
EMBRAPII. Além disso, foram iniciados os dois primeiros projetos dentro desse novo 
escopo, incluindo uma parceria com uma empresa sediada no estado do Ceará.

Esse avanço reforça o papel do Instituto Atlântico como um agente impulsionador 
da inovação, consolidando sua posição como referência no desenvolvimento de 
tecnologias avançadas para a indústria brasileira.

Instituto Atlântico e SINOBRAS (Grupo Aço Cearense)

A parceria tem como objetivo o desenvolvimento de um sistema inovador 
baseado em machine learning para o controle dimensional da produção de 
vergalhão CA60. A iniciativa está inserida no contexto da Indústria 4.0, com 
foco em Análise Avançada de Dados, e será conduzida no âmbito do Programa 
Inovar, em colaboração com a Diretoria Industrial do GAC.

O projeto visa atender às demandas específicas da Sinobras e Aço Cearense 
Industrial, garantindo maior precisão, eficiência e automação no controle 
dimensional do vergalhão CA60, alinhando-se às tendências de inovação e 
transformação digital no setor siderúrgico.

Instituto Atlântico e GreenAnt

O Instituto Atlântico, em parceria com a GreenAnt, está desenvolvendo uma 
plataforma unificada para a gestão de recursos energéticos distribuídos em 
consumidores industriais. A solução será capaz de suportar tanto o controle 
automático de microgrids ativos quanto a gestão otimizada de microgrids 
passivos, promovendo maior eficiência e inteligência na administração de 
sistemas energéticos industriais.

Projeto Redução Variação Massa Linear

Grupo SINOBRAS

8 meses

Empresa

Tempo
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Por meio da ingestão e análise de dados provenientes de diversas fontes, 
aliadas a modelos inteligentes, a plataforma permitirá a extração automática de 
indicadores históricos e a predição de métricas futuras relacionadas à qualidade 
da energia, processos industriais e impactos ambientais. Com isso, a iniciativa 
visa proporcionar uma tomada de decisão mais assertiva e baseada em dados, 
aprimorando a gestão de microgrids industriais e contribuindo para um modelo 
energético mais sustentável e eficiente.

Projeto Energy Autopilot - Plataforma unificada para gestão 
energética em microgrids ativos e passivos.

GreenAnt (Startup na área de energia)

10 meses

Empresa

Tempo

Webinar: “Manufatura Inteligente: Como tornar sua 
indústria mais competitiva”

O Instituto Atlântico, em parceria com a EMBRAPII, promoveu um webinar sobre 
o aumento da eficiência operacional por meio de soluções para a Indústria 4.0. 
O evento, realizado de forma on-line e ao vivo, contou com a participação de 
especialistas renomados em inovação industrial, como Marcelo Prim, Diretor 
de Operações da EMBRAPII, e Claudio Goldbach, Conselheiro Consultivo em 
Inovação e Tecnologia e host do podcast Boteco 4.0.

Durante o encontro, os convidados discutiram os impactos da manufatura 
inteligente na indústria e as principais tendências do setor. A mediação ficou 
a cargo de Luiz Alves, Diretor de Inovação e Novos Negócios do Atlântico, 
proporcionando um debate enriquecedor sobre os desafios e oportunidades da 
transformação digital no ambiente industrial.

Plataforma de Comunicação Colaborativa:  
Base Atlante

A Base Atlante, denominação atribuída à plataforma de comunicação interna da 
organização, foi implementada como uma solução estratégica para aprimorar 
a interação, a colaboração e a comunicação entre os membros da instituição. 
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Com a proposta de integrar diferentes ferramentas em um ambiente digital 
unificado, a plataforma possibilita o compartilhamento eficiente de informações, a 
coordenação de projetos e o fortalecimento da cultura organizacional.

Antes da adoção da Base Atlante, os índices de engajamento na comunicação 
interna não ultrapassavam 10%. A transição para a nova plataforma ocorreu em 
maio de 2023 e em um curto período de três meses, o índice de engajamento 
atingiu 93%, tornando-se um caso de sucesso reconhecido pela empresa 
responsável pela solução, a Beehome.

O expressivo aumento no engajamento evidencia a relevância de uma 
comunicação interna estruturada e colaborativa, conduzida de maneira integrada 
entre as áreas envolvidas e respaldada pelo comprometimento da liderança. 
Em um quadro de mais de 500 colaboradores, a ampla adesão à plataforma 
demonstrou seu impacto positivo na disseminação de informações estratégicas e 
no fortalecimento do alinhamento institucional, consolidando a Base Atlante como 
um instrumento essencial para a gestão e a eficiência organizacional.
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reunindo com empresas e startups em várias cidades. Foram à Omaha e Lincoln, 
no Nebraska; Kansas City, no Missouri; e nas cidades californianas de Berkeley, 
São Francisco, Cupertino, Sunnyvale, Palo Alto e San José, no Vale do Silício.

A agenda incluiu encontros com empresas como Encounter Telehealth, Logica, 
Birds Eye Robotics, Superb, Toucan Talent, Relyance, CompanyCam, Meridian 
Business, BluePoint2, HP, Google, Plug and Play e Fortinet. A equipe também 
participou da RSA Conference, um evento com os maiores players do mundo em 
Segurança da Informação. Além disso, foram realizadas visitas à Amazon Web 
Services, em São Francisco, e às instalações da Google Cloud, em Sunnyvale.

A missão internacional do Atlântico foi marcada por números impressionantes 
que demonstram o alcance e o impacto dessa jornada. Durante a viagem foram 
visitadas 14 empresas, realizados 8 pitchs e percorridas 9 cidades. Esses 
dados refletem o empenho e a dedicação da organização em buscar novas 
oportunidades, estabelecer parcerias estratégicas e fortalecer nossa presença 
no mercado global.

Missão Internacional 2023

O Atlântico tem se empenhado continuamente em expandir suas fronteiras e 
buscar novas oportunidades de crescimento. Para isso, missões internacionais 
foram realizadas pela equipe visando explorar mercados globais, estabelecer 
parcerias estratégicas e adquirir conhecimentos de ponta.

Essas missões são essenciais para mantermos nossa competitividade, além 
de fortalecer nossos vínculos com importantes players mundiais e fomentar 
a troca de experiências e melhores práticas. Em nosso compromisso com a 
excelência e inovação, essas missões representam um passo fundamental para o 
desenvolvimento e sucesso contínuo do nosso negócio.

Pelo segundo ano consecutivo, tivemos como foco realizar benchmarkings e 
prospecções de negócios nos Estados Unidos. Desta vez, nossos atlantes Albert 
Schilling, Victor Castro, André Victor e nosso consultor internacional da OBR, 
Robert Janssen, passaram quase duas semanas visitando hubs de inovação e se 
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Rebranding da Marca Institucional

Em 2023, o Atlântico realizou o rebranding de sua marca institucional, refletindo 
sua evolução e crescimento, bem como o alinhamento às novas direções 
estratégicas. A renovação manteve as cores e o símbolo já consolidados, porém, 
incorporou traços que expressam modernidade e inovação. Ao longo dos anos, a 
identidade visual da organização tem sido aprimorada para transmitir, de forma 
coerente, sua essência inovadora e seu compromisso com o futuro.

A nova identidade destaca ainda mais o principal elemento visual da marca: o 
“A” de Atlântico. Com uma forma triangular e linhas que dividem suas cores 
institucionais – azul e laranja –, o símbolo aponta para o alto, representando 
ascensão e crescimento. A atualização também incluiu a reformulação do slogan, 
que passou a ser “Tecnologia para antecipar o futuro”. A expressão “antecipar o 
futuro”, historicamente associada à instituição, reforça seu propósito de inovar 
continuamente, posicionando-se de maneira estratégica e agindo proativamente 
frente às mudanças e oportunidades.

Dessa forma, o ano marcou um período significativo de evolução, tanto na 
renovação de sua identidade visual quanto na modernização de seus canais de 
comunicação, consolidando sua posição como uma instituição que inova para 
transformar e antecipar o futuro.

2023

2019

2001
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Projeto Impacta

O Projeto Impacta, uma iniciativa do pilar Diversidade - Justiça Social, teve 
a sua 2ª edição em 2023 e lançou uma oportunidade única para as pessoas 
colaboradoras se voluntariarem para ministrar aulas para os jovens da escola 
pública Poeta Otacílio Colares, localizada no bairro Ancuri, em Fortaleza (CE).

Esse projeto visou não apenas compartilhar conhecimento, mas também 
inspirar e capacitar os jovens para um futuro promissor. Através do voluntariado, 
os atlantes tiveram a chance de contribuir para o desenvolvimento educacional 
e pessoal dos alunos(as), oferecendo-lhes as ferramentas necessárias para 
alcançarem seus objetivos.

O Impacta teve como objetivo central apoiar o desenvolvimento profissional 
de jovens de escolas públicas. Este ano, as capacitações foram por meio 
de workshops focados no desenvolvimento de soft skills, permitindo que os 
jovens dessem os primeiros passos em suas jornadas no mercado de trabalho.
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Projeto Capacita Brasil

O Capacita Brasil foi criado com a missão de qualificar e preparar jovens para 
o mercado de trabalho, fornecendo-lhes as habilidades e conhecimentos 
necessários para se destacarem em suas futuras carreiras. Por meio de 
uma série de workshops, mentorias e atividades práticas, o programa 
busca desenvolver tanto competências técnicas quanto comportamentais, 
promovendo a inclusão social e ampliando as oportunidades para jovens 
talentos. Com o apoio de parceiros estratégicos, essa iniciativa tem contribuído 
significativamente para a construção de um futuro mais promissor para a nova 
geração.

Desde sua concepção, o Atlântico tem desempenhado um papel fundamental 
no programa, atuando diretamente na trilha de tecnologia fullstack, oferecida 
em colaboração com a Universidade Estadual do Ceará (UECE). Criado em 
2022, o Capacita Brasil já capacitou mais de 11 mil jovens em 73 municípios 
cearenses, impactando positivamente a empregabilidade e o desenvolvimento 
profissional dos participantes.
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Avanti Bootcamp: Formação de Profissionais para o 
Setor de Tecnologia

O Avanti Bootcamp é um programa gratuito e online, desenvolvido por meio 
de uma iniciativa do Instituto Atlântico em parceria com o Ministério da 
Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI) e a Softex, com o objetivo de capacitar 
profissionais em tecnologias estratégicas para o setor de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (TIC).

Por meio de um treinamento intensivo que combina teoria e prática, o 
programa promove a cultura de resolução de problemas e o aprendizado 
contínuo, utilizando metodologias modernas e ferramentas inovadoras. 
Ao longo do ano de 2023, foram realizados dois ciclos de aulas, cada um 
composto por sete turmas, resultando na formação de aproximadamente 
500 alunos em sete diferentes áreas da Tecnologia da Informação: Machine 
Learning, Ciência de Dados, DevOps, Desenvolvimento Full Stack, Liderança, 
Análise de Qualidade e UX.

O programa registrou um total de mais de 6.000 inscrições, demonstrando 
sua relevância e alcance. Além disso, o Índice de Satisfação do Cliente (NPS) 
obteve uma média de 80 pontos, evidenciando a qualidade da experiência 
oferecida aos participantes. Como resultado do sucesso da iniciativa, foram 
abertas 10 vagas de estágio exclusivas para os alunos do programa, reforçando 
o impacto do Avanti Bootcamp na inserção profissional e no desenvolvimento 
de talentos para o mercado de tecnologia.
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Panorama Geral do Cenário Tecnológico

5G em Expansão: A implantação do 5G está ganhando impulso em todo o 
mundo, oferecendo velocidades de conexão ultra rápidas e baixa latência. 
Tal fato acelera a adoção de tecnologias emergentes, como IoT, realidade 
aumentada e virtual, e veículos autônomos.

Inteligência Artificial Onipresente: A Inteligência Artificial (IA) está se 
tornando uma parte integrante de muitos aspectos da vida cotidiana, desde 
assistentes virtuais e sistemas de recomendação até automação industrial e 
diagnósticos médicos. Os avanços em algoritmos de IA estão impulsionando 
a inovação em uma variedade de setores.

Computação Quântica: Embora ainda em seus estágios iniciais, a 
computação quântica está começando a se tornar uma realidade comercial. 
As empresas estão explorando o potencial dessa tecnologia para resolver 
problemas complexos e acelerar a pesquisa em áreas como criptografia, 
simulação molecular e inteligência artificial.

Privacidade e Segurança Cibernética: Com o aumento das preocupações 
com a privacidade dos dados e o aumento das ameaças cibernéticas, a 
segurança da informação tornou-se uma prioridade crítica para empresas 
e governos. Novas regulamentações de privacidade estão sendo 
implementadas, e soluções de segurança cibernética avançadas estão em 
desenvolvimento para proteger os dados e as infraestruturas digitais.

Tecnologia de Saúde Digital: A pandemia de COVID-19 acelerou a adoção 
de tecnologias de saúde digital, como telemedicina, monitoramento remoto 
de pacientes e análise de dados de saúde em tempo real. Essas tecnologias 
estão transformando a prestação de cuidados de saúde e proporcionando 
maior acessibilidade e eficiência.

Sustentabilidade e Energias Renováveis: A conscientização sobre as 
mudanças climáticas está impulsionando a inovação em energias renováveis, 
armazenamento de energia e tecnologias verdes. Empresas e governos estão 

Inovação e P&D
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investindo em soluções sustentáveis como energia solar, eólica e hidrelétrica, 
bem como em tecnologias de armazenamento de energia avançadas.

Realidade Estendida (XR): A realidade aumentada (AR), realidade virtual (VR) e 
realidade mista (MR) estão se tornando cada vez mais integradas em aplicações 
de consumo, entretenimento, treinamento e educação. Essas tecnologias estão 
criando novas formas de interação digital e experiências imersivas.

Economia Digital e Blockchain: A blockchain continua a evoluir além 
das criptomoedas, com aplicações em áreas como finanças, cadeia 
de suprimentos, saúde e votação eletrônica. A descentralização e a 
transparência oferecidas pela tecnologia blockchain estão impulsionando a 
inovação e transformando modelos de negócios tradicionais.

No Atlântico, nosso time de pesquisadores estão focados no aprofundamento 
dos temas acima, além da abordagem de outras temáticas tecnológicas com 
intuito de conceber soluções para mercado como:

Inteligência Artificial Generativa: A IA Generativa está ganhando destaque, 
permitindo a criação de conteúdo, como imagens, música e texto, de forma 
autônoma e criativa. Essa tecnologia está revolucionando indústrias criativas, 
como design gráfico, publicidade e entretenimento.

Análise de Dados na Indústria: Empresas estão cada vez mais investindo 
em análise de dados para obter insights valiosos sobre seus processos de 
produção, cadeia de suprimentos e necessidades dos clientes. Essa análise 
é essencial para impulsionar a eficiência operacional e a inovação.

Inspeção de Qualidade com o Uso de Visão Computacional: A visão 
computacional está sendo amplamente utilizada na indústria para inspecionar 
a qualidade de produtos em tempo real, identificando defeitos e garantindo 
padrões de qualidade consistentes.

Digital Twins: Os digital twins estão se tornando uma ferramenta essencial 
para simular e otimizar o desempenho de sistemas físicos e processos 
industriais e estão se fortalecendo junto a tecnologias de Realidade Virtual 
e Realidade Avançada. Essas réplicas digitais permitem monitoramento em 
tempo real e tomada de decisões mais precisas.
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Conectividade Sem Fio em Áreas Remotas: Com o avanço das tecnologias 
de comunicação, como 5G e redes de satélite, a conectividade sem fio está 
se expandindo para áreas remotas, possibilitando a conexão de dispositivos 
e a coleta de dados em locais antes inacessíveis.

Data Fabric: A data fabric, uma arquitetura de dados distribuída e integrada, 
está se tornando uma parte essencial da infraestrutura de TI, permitindo o 
acesso e a análise de dados em tempo real em ambientes heterogêneos.

Predição e Sistemas de Recomendação para Produção de Energias 
Renováveis: Com o aumento da demanda por energia limpa, estão surgindo 
sistemas avançados de predição e recomendação baseados em IA para 
otimizar a produção de energias renováveis, como solar e eólica.

Zero Trust: A abordagem de segurança Zero Trust, que assume que todas 
as tentativas de acesso à rede são potencialmente maliciosas e devem 
ser verificadas, está se tornando cada vez mais popular em um mundo 
digitalmente conectado e vulnerável a ameaças cibernéticas.

Blockchain e NFT: As tecnologias de blockchain e os tokens não fungíveis 
(NFTs) estão sendo explorados em uma variedade de setores, desde 
arte e entretenimento até finanças e cadeia de suprimentos, oferecendo 
transparência, segurança e novos modelos de negócios.

Uso de IoT e Dispositivos Embarcados para Sensoriamento e Monitoramento: 
A Internet das Coisas (IoT) e dispositivos embarcados estão sendo amplamente 
utilizados para coletar dados em tempo real e monitorar ambientes, processos 
industriais e até mesmo a saúde humana, impulsionando a eficiência e a tomada 
de decisões informadas.

Em resumo, o panorama tecnológico de 2023 é caracterizado por avanços 
rápidos e transformadores em uma ampla gama de áreas, impulsionados pela 
inovação contínua e pela demanda por soluções que melhorem a eficiência, 
a sustentabilidade e a qualidade de vida.

Capacitações, Publicações e Avanços Tecnológicos

O time de P&D, da área de Inovação e Novos Negócios, obteve avanços 
expressivos nos projetos desenvolvidos ao longo do último ano. 
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Capacitações em Tendências Tecnológicas e Inovação: No ano de 2023, 
foram realizadas 202 capacitações com foco na atualização de conhecimentos 
sobre as principais tendências tecnológicas e práticas inovadoras do setor.

Publicações Científicas: O Instituto Atlântico consolidou sua presença 
acadêmica com a publicação de seis artigos em conferências e revistas 
científicas de alto impacto, tanto em âmbito nacional quanto internacional.

Participação em Eventos como Palestrante: A instituição esteve presente como 
palestrante em sete eventos ao longo do ano, contribuindo para o compartilhamento 
de conhecimento e fortalecimento do ecossistema de inovação.

Provas de Conceito (PoCs) e Experimentações Tecnológicas: Foram 
conduzidas 31 provas de conceito e experimentações tecnológicas, 
impulsionando a validação de novas soluções e metodologias. 

Captação de Recursos para Projetos de Fomento: Durante o ano de 2023, 
foram pleiteados R$ 18.394.163,16 (dezoito milhões, trezentos e noventa e 
quatro mil, cento e sessenta e três reais e dezesseis centavos) em recursos para 
projetos de fomento, visando impulsionar pesquisas e inovações estratégicas.

Além desses avanços, destaca-se a criação do Comitê de IA Generativa, 
uma iniciativa voltada para estruturar e monitorar ações organizacionais 
que assegurem a adaptação do Instituto Atlântico e de seus clientes às 
transformações disruptivas impulsionadas por essa tecnologia emergente.

Destaques PoCs

SafeCable: Um algoritmo e dispositivo que identificam e alertam sobre 
furtos de cabos de energia elétrica em tempo real, alcançando uma eficácia 
de detecção de 100% das ocorrências de furtos em testes de campo.

MeshConnect: Construção de uma rede autônoma e off-grid utilizando 
tecnologias LoRa e WiFi para levar infraestrutura de internet a áreas remotas, 
alcançando uma taxa de transmissão de ~1.28kbps com um alcance de 1km.

Janus: Gestão de Controle de Acesso para IoT com identidades baseadas 
em Blockchain para solucionar o problema de senhas fracas e privacidade.
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NFT Carbon: Mecanismo de autenticidade e integridade para créditos de 
carbono por meio de certificados baseados em NFTs para combater fraudes 
no mercado de crédito de carbono.

Smart Aloc: Um modelo preditivo de produção de biomassa por região e 
otimização da rede da gestão de distribuição entre depósitos, refinarias 
e fazendas, reduzindo o custo da produção de biomassa. A solução ficou 
em 2º lugar no ranking no Brasil e o 38º lugar no ranking mundial Shell.ai 
Hackathon for Sustainable and Affordable Energy.

DFF: Ferramenta que acelera a implementação de processos para a adoção 
de data-driven em empresas.

Inspeção e Qualidade: Modelo de Deep Learning com Visão Computacional 
capaz de inspecionar o processo de cozimento de biscoitos e detectar se 
os biscoitos estão nos padrões de qualidades definidos, alcançando uma 
acurácia de 96%.

+DT: Ferramenta que facilita a criação de infraestrutura para digital twins de 
forma fácil e rápida, diminuindo o tempo de configuração de três horas para 
cinco minutos.

Produção Técnico Científica

Ao longo de 2023, o Atlântico consolidou sua excelência na produção técnica e 
científica por meio da publicação de artigos e do desenvolvimento de patentes. 
Além da disseminação do conhecimento acadêmico, o Atlântico tem investido 
no desenvolvimento de novas tecnologias e soluções, registrando patentes que 
visam proteger a propriedade intelectual e impulsionar o avanço da indústria.

Publicações Científicas

No último ano, foram publicados seis artigos em periódicos e conferências de 
renome, abordando temas estratégicos e inovadores.

Título: A estratégia do Programa em Rede de Apoio à Incubação e Aceleração - 
PRAIA para o fortalecimento do ecossistema empreendedor no Estado.

Publicado em: ANPROTEC 2023
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Título: Sistema de Internet das Coisas para Captação de Dados do Microclima 
Vegetal na Agricultura.

Publicado em: WCAMA – Congresso da Sociedade Brasileira de Computação.

Título: How a future-oriented BM renewal leads to sustained BM exploration in 
incumbents: insights from a system dynamics analysis of case studies.

Publicado em: Periódico Systems.

Título: Efficient Battery Usage in Wireless-Powered Cell-Free Systems with 
Self-Energy Recycling.

Publicado em: IEEE Transactions on Vehicular Technology.

Título: Mixed Coherent and Non-Coherent Transmission for Multi-CPU Cell-Free 
Massive MIMO Systems.

Publicado em: IEEE International Conference on Communications 2023.

Título: Promoting obesity prevention and healthy habits in childhood: the 
OCARIoT experience.

Publicado em: IEEE Journal of Translational Engineering in Health and Medicine.

Patentes

O Atlântico também registrou avanços significativos na proteção de suas 
inovações, com duas patentes requeridas e três patentes concedidas. Esses 
desenvolvimentos foram realizados em parceria com clientes, reforçando o 
compromisso da instituição com a criação de soluções tecnológicas de impacto. 

Observação: Devido a acordos de confidencialidade firmados com os clientes, 
os detalhes e a divulgação das patentes não serão realizados.
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O Instituto Atlântico estabelece parcerias estratégicas com clientes em âmbito 
nacional e internacional, promovendo a colaboração em projetos de inovação 
e desenvolvimento tecnológico. Ao longo de 2023, essas parcerias resultaram 
em avanços significativos, impulsionando a criação de soluções inovadoras e 
fortalecendo o ecossistema de tecnologia. A seguir, são apresentados alguns 
destaques do ano.

IT Talent

O IT Talent foi um projeto iniciado em janeiro de 2023, resultado de uma parceria 
entre a HP e a UECE, com o Atlântico atuando como consultor e apoiador. O 
objetivo do projeto foi oferecer formação em DevOps e Quality Assurance para a 
comunidade, com a colaboração de mentores e professores da UECE, enquanto 
o Atlântico fornecia visão de mercado e uma turma de residência.

Ao longo de dois semestres (2023.1 e 2023.2), foram formadas quatro turmas. 
Durante a residência no Atlântico, os dez alunos selecionados atuaram em 
oito projetos do portfólio da HP e em projetos de computação cognitiva e 
inteligência artificial.

Capacita Brasil 

O Programa Residência em TIC 20 - Capacita Brasil - C-Jovem, promovido 
pelo Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI) e pela Softex, visa 
capacitar 2.200 jovens cearenses em Tecnologia da Informação e Comunicação 
(TIC), preparando-os para as demandas do mercado de trabalho. A iniciativa 
é conduzida em parceria com a Universidade Estadual do Ceará (UECE) e o 
Instituto Atlântico, por meio de sua unidade educacional, Avanti.

O programa oferece 1.600 vagas na trilha de Ciência de Dados, ministrada 
pela UECE, e 600 vagas na trilha de Desenvolvimento Full Stack, conduzida 
pelo Atlântico. Destinado a estudantes do ensino médio, técnico subsequente, 
recém-formados e universitários, o curso é realizado em formato remoto, 
combinando atividades síncronas e assíncronas. A capacitação abrange 
disciplinas essenciais, como Inglês, Projeto de Vida, Empreendedorismo, 

Softex 

Nossos Parceiros 
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Engie Brasil é uma subsidiária da multinacional francesa Engie, especializada 
em energia e serviços ambientais. No Brasil, a Engie opera em diversos 
segmentos, incluindo geração de energia elétrica, transmissão, comercialização 
e soluções energéticas. A empresa está presente em projetos de energias 
renováveis, como hidrelétricas, eólicas, solares e biomassa, contribuindo para 
a diversificação e sustentabilidade do portfólio de fontes de energia nacional. 
Com mais de 2.600 colaboradores, a Engie é reconhecida por suas soluções 
integradas que reduzem custos, emissões e melhoram infraestruturas, além de 
promover iniciativas urbanas sustentáveis.

A Engie, geradora de energia, enfrentou problemas com suas string boxes — 
caixas de junção usadas em sistemas fotovoltaicos para agrupar e proteger os 
strings de painéis solares — pois não possuíam monitoramento de temperatura. 
A ausência desse monitoramento poderia ocasionar o mau funcionamento dos 
equipamentos caso estivessem operando fora da faixa ideal. Isso não apenas 
comprometia o desempenho dos painéis solares, mas também aumentava o 
risco de falhas e redução da vida útil dos equipamentos.

A partir disso, o Grupo de Inovação e Arquitetura de Soluções (GAS) desenvolveu 
uma solução que iniciou com a realização de uma prova de conceito (POC) para 
validar a leitura de temperatura em oito string boxes.

Os dados foram transmitidos via rede wireless para a control box. A integração 
dos dados de temperatura com o Historiador foi estabelecida mediante 
uma interface Ethernet com protocolo Modbus. Esse processo garantiu o 
monitoramento eficiente e preciso das condições operacionais das string boxes, 
assegurando a maximização da vida útil dos equipamentos e a otimização do 
desempenho da planta solar da Engie.

Engie Brasil

Raciocínio Lógico, Ciência de Dados ou Desenvolvimento Full Stack, além 
de proporcionar imersão em empresas parceiras.

A iniciativa conta com o apoio de diversas entidades, incluindo o Governo 
do Ceará, instituições de ensino e organizações do setor de tecnologia, 
reforçando o papel da formação em TIC como motor do desenvolvimento 
econômico e social do estado.
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A AES Brasil é uma das maiores e mais modernas empresas de geração de 
energia no Brasil, com mais de 20 anos de atuação no país. Com um portfólio 
diversificado que inclui nove usinas hidrelétricas, três pequenas centrais 
hidrelétricas, quatro complexos eólicos e dois complexos solares, a empresa se 
destaca pela integração de soluções sustentáveis e inovadoras.

Desde sua fundação, a AES Brasil tem sido pioneira em promover mudanças 
positivas no setor de energia elétrica, adaptando-se constantemente às 
necessidades de seus clientes e oferecendo autonomia para escolhas mais 
sustentáveis em termos de eficiência, disponibilidade e confiabilidade.

A GreenAnt, empresa do setor energético com 65% de participação da AES 
Brasil, identificou uma demanda crescente de seus clientes por soluções que 
reduzam custos de forma ativa e automática. Esse desafio se intensificou com o 
aumento da complexidade na relação dos consumidores de energia com a rede 
elétrica, especialmente entre clientes industriais de médio e pequeno porte, 
além de grandes estabelecimentos comerciais como shoppings, aeroportos, 
hotéis, fábricas e hospitais.

Para atender a essa demanda, o Atlântico desenvolveu, em conjunto com 
a GreenAnt, uma solução inovadora que otimiza a curva de carga das 
unidades consumidoras por meio da implementação de microredes operadas 
automaticamente. A solução, que vai além do simples monitoramento, busca 
reduzir os custos de consumo e demanda de energia elétrica, diminuindo 
inteligentemente a potência de pico comprada da concessionária e 
determinando a melhor combinação de recursos para a solução de menor custo.

Além disso, a ferramenta permite analisar os efeitos cumulativos dos recursos 
energéticos distribuídos (DERMS) na unidade consumidora, gerando uma 
estratégia robusta de operação. Essa abordagem permite escolher as melhores 
opções econômicas para atender a carga em tempo real, considerando 
tarifas, clima e disponibilidade de componentes de energia. Com esta solução, 
GreenAnt e AES Brasil não só reduziram custos para seus clientes, mas também 
promoveram uma gestão de energia mais eficiente e sustentável, agregando 
valor e fortalecendo o relacionamento com seus clientes no setor de energia.

AES Brasil
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A Trópico é uma empresa brasileira do setor de telecomunicações que oferece 
soluções integradas e inovadoras em Tecnologia da Informação e Comunicação 
(TIC), agregando valor e competitividade aos negócios de seus clientes. 
Desenvolvemos aplicações para operadoras de telecomunicações e mercados 
de redes privativas 4G/5G.

A parceria entre o Atlântico e a Trópico, iniciada em 2023, resultou em três 
projetos que contribuíram de maneira significativa para os avanços tecnológicos 
e estratégicos da Trópico. O primeiro projeto consistiu na implementação do 
protocolo STIR-SHAKEN, que teve como objetivo fortalecer a segurança nas 
comunicações telefônicas das operadoras Vivo e Claro.

Esse protocolo autentica e verifica chamadas de maneira integrada, garantindo a 
legitimidade das mesmas e reduzindo fraudes. Essa solução contribuiu para que 
os processos operacionais das operadoras tornassem sua gestão de chamadas 
mais eficiente, permitindo respostas rápidas a questões de segurança. No 
segundo projeto, o Atlântico colaborou com a Trópico, fornecendo uma equipe 
de desenvolvimento ágil para atender ao backlog de serviços da empresa.

Iniciamos o projeto com uma equipe estrategicamente composta, alinhada às 
necessidades específicas da Trópico em termos de senioridade e competências 
técnicas. Utilizando metodologias ágeis, garantimos ciclos curtos de 
desenvolvimento e a capacidade de ajustar prioridades conforme as demandas 
emergentes. Como resultado, desenvolvemos o backlog da Trópico de maneira 
ágil, eficiente e de alta qualidade, atendendo aos prazos e necessidades dos 
clientes da empresa.

O mais recente projeto de 2023, em parceria com a Trópico, foi a aplicação do 
Tomorrow Lab Innovation, framework by Atlântico com a capacidade de co-
criar serviços e proporcionar experiências poderosas que resolvem problemas 
reais dos usuários. O Tomorrow Lab na Trópico aconteceu a partir da 
necessidade da empresa em cocriar ideias para criação de um novo produto 
ou serviço, e resultou na a estruturação de um ciclo de desenvolvimento 
sustentável, sensibilização sobre a cultura de inovação entre os colaboradores 
e ideação de 7 soluções de problemas identificados. Essas soluções foram 
cuidadosamente analisadas e estudadas quanto à sua priorização e impacto 
no mercado da Trópico.

Trópico
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A preocupação com o bem-estar e a atenção aos(as) atlantes, termo usado 
carinhosamente para se referir às pessoas colaboradoras da organização, são 
prioridades. A instituição valoriza e investe em ações e políticas voltadas para 
garantir um ambiente de trabalho saudável, seguro e acolhedor para todos(as). 
Uma das principais ações adotadas é a criação de um ambiente de trabalho que 
aprofunda a inclusão e o respeito mútuo, onde cada pessoa colaboradora se 
sinta valorizada e respeitada em sua individualidade.

O Atlântico incentiva a diversidade e a igualdade de oportunidades, 
promovendo ações afirmativas e combatendo qualquer forma de discriminação 
ou preconceito. Durante o ano de 2023, o Atlântico proporcionou uma série de 
ações e eventos para contemplar as pessoas que se dedicam diariamente ao 
crescimento da organização.

Tempo de Casa  
A ação de tempo de casa faz parte da Política de Reconhecimento do 
Atlântico, uma forma de agradecer e reconhecer os(as) atlantes pelo seu 
tempo de dedicação e engajamento com a organização. Todas as pessoas 
colaboradoras são presenteadas em seu aniversário de tempo de casa, 
quando completam 1 ano ou a cada múltiplo de 5 anos no Atlântico. Cada ação 
é realizada individualmente e personalizada para cada pessoa colaboradora, 
junto com sua gestão e time.

Em 2023, foram contemplados com a ação um total de 23 colaboradores(as), sendo:

Nossas Pessoas

5 anos 10 anos 15 anos 20 anos

12 atlantes

7 atlantes

3 atlantes

1 atlante
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Atlante Happy  

Conectados com o valor “valorização das pessoas”, foi realizado mensalmente 
o Atlante Happy, um momento para confraternizar e celebrar a vida das pessoas 
aniversariantes de cada mês. Em 2023, foram reunidos presencialmente, 
ao longo dos meses, cerca de 200 atlantes na sede da organização, com o 
simbolismo do canto do parabéns e a entrega de um presente, uma sandália 
personalizada com a marca da instituição, para cada aniversariante. 

Para as pessoas colaboradoras que não residem na cidade de Fortaleza 
(local onde a sede do Atlântico se situa), foi enviado um voucher de R$40, no 
saldo livre do Caju (vale alimentação utilizado na instituição), como forma de 
felicitação pelo aniversário da pessoa.
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Café Raiz  

Dia das Mães  

O Café Raiz é uma oportunidade de encontros e conexões entre as pessoas 
colaboradoras, visando fomentar o engajamento e a integração. Regado a um 
bom café, dinâmicas e músicas, essa ação de engajamento foi realizada em 
seis encontros presenciais, acolhendo cerca de 150 atlantes.

Em comemoração ao Dia das Mães, foi realizado um piquenique para todas 
as mães atlantes e seus filhos(as). O evento aconteceu em um buffet, 
Espaço Hibisco, e proporcionou uma manhã regada de brincadeiras, músicas, 
surpresas, amor e muita emoção. Cerca de 50 pessoas, entre atlantes e 
filhos(as), participaram da celebração.
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Dia da Mulher  

Dia dos Pais  

Para celebrar o Dia da Mulher, foram promovidas diversas ações especiais, 
incluindo a roda de conversa “Autoestima e seus impactos na saúde das 
mulheres” e uma sessão de cinema exclusiva para as colaboradoras do 
Instituto Atlântico. O evento ocorreu em um sábado, em uma sala de cinema 
do Shopping Iguatemi, localizado em Fortaleza, proporcionando um momento 
de lazer e reconhecimento dedicado às mulheres da organização.

Como um gesto de reconhecimento e celebração ao Dia dos Pais, todos os 
papais atlantes foram contemplados com um valor de R$60 na categoria saldo 
livre do caju.
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Atlântico Day  

O evento Atlântico Day aconteceu no dia 07 de dezembro de 2023, com 
objetivo de comemorar o aniversário de 22 anos do Atlântico, como também 
proporcionar a integração entre Atlantes. Foram 260 Atlantes presentes e 
80 Atlantes no formato remoto. O encontro ocorreu no BS Design Corporate 
Towers, em Fortaleza, e foi um momento de troca de informações, palestras, 
sorteios e muita integração.
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 Zenklub  

O Atlântico se preocupa em oferecer os cuidados necessários para a saúde 
mental de todas as pessoas colaboradoras por meio do benefício do Zenklub, 
uma ferramenta de terapia online, com mais de 500 especialistas disponíveis, 
entre coaches, psicanalistas, psicólogos e terapeutas para ajudar no cuidado 
do bem-estar das pessoas.

O benefício oferece 4 sessões clínicas por mês, com duração de 50 minutos 
cada. Além disso, a nossa pessoa colaboradora consegue inserir seus 
dependentes com uma taxa de R$23,76 por dependente.

Em 2023, tivemos 1.890 sessões realizadas na ferramenta, considerando 
pessoas colaboradoras e dependentes.

[Palestra]

Pilar Acesso
e Zenklub

08 de dezembro
às 10:30

TDAH na vida adulta.
Daniele Nazari

Psicóloga
(Especialista em Saúde
Mental do Trabalhador)
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Setembro Amarelo e Palestra  
Conectado a nossa cultura com as nossas pessoas, durante o mês de 
setembro de 2023, realizamos diversas ações de disseminação sobre 
o Setembro Amarelo, como palestras institucionais, reforço do uso da 
ferramenta da zenklub, momento de integração no Café Raiz com a temática e 
compartilhamento de Zentalks.

Diversidade e Inclusão   
Eventos

Roda de Conversa  
“Autismo e inclusão: 
construindo um 
mundo melhor”. 

Roda de conversa -  
Representatividade 
LGBTIQIA+ na Cultura 
e na Mídia

Roda de conversa -  
Autoestima e seus 
impactos na saúde de 
mulheres”

Workshop - Aulão de 
defesa pessoal

Roda de Conversa  
“Autismo e inclusão: 
construindo um 
mundo melhor”. 

Roda de Conversa - 
Visibilidade Trans no 
mercado 

Palestra - “Assédio 
Sexual e outras formas 
de violência”

Palestra - “TDAH na 
vida adulta”

Representatividade 
LGBTIQIA+ na Cultura e 
na Mídia em parceria com 
HP Pride Month Brasil

 Live - “Elas são o futuro 
-inovação e tecnologia 
com equidade  
de gênero”.

[Pilar Acesso]

[Pilar TodEs]

[Pilar Girl Power]

[Pilar Girl Power]

[Pilar Justiça Social]

[Pilar TodEs]

[Pilar Girl Power]

[Pilar Acesso]

[Pilar TodEs]

[Pilar Girl Power]
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Materiais Institucionais:

Impacto Social:

Impacto Social:

Cartilha - 
Neurodiversidade no 
Ambiente de Trabalho

Acesso Convida - Rodas 
de Conversa Mensais 
sobre Acessibilidade, 
deficiência e 
neurodiversidade.

Cartilha - Guia sobre 
Assédio (Versão 2.0)

Mini Guia - LGBTFobia

Clube de leitura

[Pilar Acesso]

[Pilar Acesso]

[Pilar Girl Power][Pilar TodEs]

[Pilar TodEs]

Campanha Institucional 
de Apoio à seleção 
brasileira de futebol na 
Copa do Mundo

Patrocínio e 
Participação - 
Evento Info Girl

[Pilar Girl Power][Pilar Girl Power]

Ação Social Voluntária - 
Projeto Impacta

Ação Social Voluntária 
- Ação “Mãos Solidárias”

Campanha de 
Arrecadação financeira 

- Pet “Atlante”

[Pilar Justiça Social][Pilar Justiça Social][Pilar Justiça Social]
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Treinamentos:

 

Atração e Seleção:

Curso Aprendendo 
Libras 2ª Formação 

[Pilar Acesso]

Lançamento do Banco 
de talentos para 
pessoas +50

[Pilar Generations] 
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Atlântico na Mídia
Durante o ano de 2023, o Atlântico obteve 292 inserções na imprensa, 
representando um aumento de 67% em comparação com 2022. O valor 
estimado dos espaços conquistados de forma espontânea ultrapassou a 
marca de R$1,3 milhão. 

A instituição obteve destaque em entrevistas veiculadas por emissoras de 
televisão, programas de rádio, matérias em jornais impressos e digitais, 
incluindo sites, blogs e portais de renome. Diversos temas, tais como a 
missão internacional, o Atlântico como unidade Embrapii, a visita do Cônsul do 
Canadá à sede da organização, a premiação Ceará Awards, as inscrições do 
Avanti Bootcamp, o rebranding da marca e o evento Embrapii na FIEC foram 
amplamente divulgados nos meios de comunicação. Além disso, especialistas 
do Atlântico contribuíram como fontes confiáveis em matérias sobre a 
prevenção do roubo de fios elétricos, segurança nos meios de pagamento e 
proteção dos dados informados na declaração do Imposto de Renda, entre 
outros tópicos relevantes.

A presença constante e crescente do Atlântico na imprensa evidencia sua 
consolidação como negócio e a excelência do trabalho de suas pessoas 
colaboradores perante stakeholders, clientes, imprensa e a sociedade em geral.
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Ao longo de 2023, o Instituto Atlântico recebeu uma série de premiações e 
reconhecimentos que ressaltaram sua dedicação à excelência e inovação 
em diversas áreas de atuação. Essas conquistas refletem o compromisso da 
equipe em alcançar os mais altos padrões de qualidade e impacto em seus 
projetos e iniciativas.

Desde prêmios que destacam contribuições para o avanço da tecnologia até 
distinções pelo compromisso com a responsabilidade social corporativa, cada 
reconhecimento fortaleceu ainda mais a posição do Atlântico como referência 
em seu setor. Neste relatório anual, são apresentadas as principais premiações 
e honrarias recebidas ao longo do ano, reafirmando o papel da instituição na 
promoção da inovação e do desenvolvimento sustentável.

Premiações e  
Reconhecimentos
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GPTW Brasil

Após a participação na pesquisa Great Place to Work (GPTW), o Instituto 
Atlântico teve a honra de receber, pelo segundo ano consecutivo, a 
certificação GPTW Brasil. Em 2023, a instituição alcançou a 30ª posição 
entre as 150 melhores empresas para trabalhar no país, na categoria médio 
porte (100 a 999 funcionários), consolidando seu compromisso com um 
ambiente organizacional de excelência.

O anúncio oficial ocorreu em 16 de outubro de 2023, durante um evento 
realizado no Espaço Unimed, em São Paulo. Representando o Atlântico, 
estiveram presentes Francisco Moreto (Superintendente), Victoria Matos 
(Diretora de Operação e Pessoas) e Gabriela Telles (Diretora de Recursos 
Organizacionais), acompanhados por uma equipe de sete colaboradores.

A Conquista do Selo

Para atribuir o selo, a GPTW conduziu uma pesquisa entre os colaboradores, os 
quais avaliaram uma série de critérios referentes ao ambiente de trabalho, clima 
organizacional e gestão de pessoas. Apenas as organizações que alcançaram 
uma amostra mínima de respondentes na pesquisa e obtiveram uma pontuação 
igual ou superior a 70 receberam o selo. Agradecemos sua colaboração, que 
mais uma vez nos possibilitou receber esse importante reconhecimento.
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GPTW TI

Em mais uma edição do Great Place to Work 2023 (GPTW), o Atlântico foi 
classificado como um dos melhores lugares de tecnologia para se trabalhar 
no Brasil, alcançando a 17ª posição entre as 80 melhores empresas de 
médio porte do país.

O anúncio oficial ocorreu em 13 de novembro de 2023, durante um evento 
realizado em São Paulo, que contou com a presença dos atlantes Francisco 
Moreto (Superintendente), Francisco Siqueira (Gerente Comercial) e Juliana 
Figueirêdo (Analista de Marketing).

Vale ressaltar que, no GPTW TI de 2022, o Atlântico ocupou a 21ª posição 
entre 80 empresas do setor de TI no país. Este é o terceiro ano consecutivo 
em que a organização integra o ranking das melhores empresas de TI.
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GPTW Ceará

No GPTW Ceará 2023, o Atlântico teve a honra de se posicionar no TOP 
3, conquistando o terceiro lugar no ranking dos melhores lugares para se 
trabalhar na categoria de médio porte, conforme avaliação do Great Place 
to Work (GPTW).

O anúncio oficial ocorreu em 28 de novembro de 2023, durante um 
evento realizado à noite no Gran Marquise, em Fortaleza. Na solenidade, o 
superintendente do Atlântico, Francisco Moreto, juntamente com mais oito 
colaboradores, representaram a instituição.
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Prêmio Empresas que Cuidam 2023 (Unimed)

O Instituto Atlântico foi reconhecido como um dos vencedores do Prêmio 
Empresas que Cuidam 2023, iniciativa promovida pela Unimed Fortaleza 
para destacar empresas e profissionais que priorizam a saúde e o bem-
estar de seus colaboradores. A instituição conquistou a terceira posição 
entre os cinco finalistas na categoria Empresa Cliente, destinada às 
organizações que utilizam o plano de saúde da Unimed Fortaleza, na 
subdivisão de médio porte.

O case apresentado para o prêmio, intitulado “Cuidado e Inclusão de 
Pessoas com Deficiência”, concorreu com projetos de empresas renomadas. 
A cerimônia de premiação foi realizada em 16 de novembro de 2023, no 
auditório do BS Design, em Fortaleza.
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Ceará Awards: Empresa Inovadora

Pelo segundo ano consecutivo, o Instituto Atlântico foi reconhecido 
como um dos vencedores do Ceará Awards 2023 na categoria “Empresa 
Inovadora”. O prêmio, promovido pela Secretaria de Ciência, Tecnologia e 
Educação Superior do Governo do Ceará (Secitece), destaca organizações 
que contribuem para o fortalecimento e crescimento do ecossistema de 
inovação no Estado. Os vencedores foram anunciados em 2 de dezembro 
de 2023, durante o encerramento da Feira do Conhecimento, evento 
também realizado pela Secitece.

Além dessa conquista, o Atlântico figurou entre os finalistas na categoria 
“Ambiente de Inovação”, por meio do Programa em Rede de Apoio à 
Incubação e Aceleração de Startups (PRAIA).
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Certificações AWS

Ao longo do ano de 2023, os colaboradores do Instituto Atlântico obtiveram 
certificações da Amazon Web Services (AWS) em quatro categorias distintas:

AWS Certified Cloud Practitioner (Foundational)

AWS Certified Solutions Architect - Associate (Associate)

AWS Certified Data Analytics (Specialty)

AWS Certified Developer - Associate (Associate)

Essas certificações, com validade de três anos, abrangem diferentes níveis 
de especialização, sendo que, quanto mais avançado o nível, maior a 
complexidade das avaliações.

Além da capacitação contínua de sua equipe, o Atlântico mantém o status de 
Partner Select da Amazon Web Services, sendo reconhecido nas categorias 
Public Sector, Amazon API Gateway Delivery e Select Tier Services. A AWS 
destaca-se globalmente por sua infraestrutura de nuvem altamente segura, 
confiável e abrangente, consolidando-se como a principal plataforma de 
computação em nuvem adotada por organizações em todo o mundo.
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Certificação ISO 9001: Compromisso com a Qualidade

Em 2023, o Instituto Atlântico passou por uma auditoria externa para 
renovação da certificação ISO 9001:2015, com o objetivo de fortalecer sua 
competitividade e assegurar que seus processos operacionais estejam 
alinhados aos padrões exigidos por órgãos reguladores nacionais e 
internacionais. A auditoria foi conduzida para validar a conformidade da 
organização com a versão mais recente da norma, garantindo qualidade, 
segurança e eficiência na entrega de seus serviços.

Reconhecida mundialmente, a certificação ISO 9001, emitida pela 
Organização Internacional de Padronização (ISO), é um indicador 
de excelência amplamente adotado para a avaliação de processos 
organizacionais. O Atlântico mantém essa certificação de forma ininterrupta 
há 17 anos, desde 2006, reafirmando seu compromisso com a melhoria 
contínua, inovação e altos padrões de gestão da qualidade.
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Os indicadores do Instituto Atlântico representam de forma objetiva os 
resultados alcançados ao longo do ano, evidenciando sua evolução, qualidade 
e impacto no setor de tecnologia. Esses dados permitem avaliar o progresso da 
organização, identificar oportunidades de melhoria e embasar decisões para a 
continuidade do sucesso.

Em 2023, os resultados obtidos reforçam o compromisso com a excelência:

125 projetos entregues, demonstrando alta capacidade de execução e inovação.

NPS dos clientes na faixa de qualidade de 73%, com 90% de grau de 
satisfação, reforçando a confiança e a parceria com os clientes.

Receita de R$ 137 milhões (cento e trinta e sete milhões de reais) 
provenientes de projetos no mercado nacional e internacional, 
consolidando a presença da organização em diferentes setores e regiões.

86% de satisfação no NPS interno e 95% no Trust Index, evidenciando 
um ambiente organizacional positivo e engajador.

Indicadores de Desempenho

Indicadores

86%
(2023)

(acordo com o GPTW)

95%
(2023)

(acordo com o GPTW)
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Inovação e Novos Negócios

Novas Ofertas lançadas em 2023: Serviços de Design Inovação Corporativa 
e Aceleração como Serviço.

3
Ofertas 

modeladas

R$ 26.000,00 
Receita oriunda de PoCs

R$ 255.887,00 mil
Receita adquirida

12590%

73%

Projetos entregues  
em 2023

Grau de 
Satisfação  
do Cliente

NPS  
(faixa de 

qualidade)
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Atlântico Avanti

Proposta de valor
Queremos acelerar carreiras em tecnologia, inovação e gestão, combinando 
suas habilidades atuais com as demandas do mercado, apoiando nossos alunos 
desde sua primeira experiência profissional até o seu posicionamento como 
liderança e referência em sua área de atuação.

Modelo de negócio
B2C / B2B / Lançamentos e Assinaturas

18

9

52

R$ 44.211,00 mil

R$ 16.947,03 mil

Alunos turma  
1 DevOps

Alunos turma  
2 DevOps

Alunos turma 1 
Design de Futuros
15 Bolsas Atlantes

Receita

Receita

R$ 39.221,18 mil
Receita

NPS

95%
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PRAIA

O PRAIA é um dos veículos de inovação aberta do Instituto Atlântico, dedicado 
a impulsionar o crescimento de startups e fomentar a transformação de 
pessoas e negócios. A iniciativa oferece suporte estratégico por meio de 
tecnologia, recursos, metodologias e conexões, promovendo um ambiente 
inclusivo e colaborativo, onde a diversidade é valorizada e a inovação é 
estimulada.
Atualmente, o programa conta com 23 startups em suas jornadas de incubação 
e aceleração. Em 2023, o PRAIA viabilizou a captação de mais de R$ 1 milhão 
em editais de subvenção econômica, gerou mais de 15 oportunidades de 
negócios e facilitou o fechamento de cinco contratos entre startups e parceiros 
da rede.

O PRAIA opera por meio de diferentes jornadas, estruturadas para atender 
empreendedores em diversas fases do desenvolvimento de seus negócios 

Capacitação Empreendedora: Com duração de três meses, essa jornada é 
voltada para pessoas interessadas em desenvolver habilidades no universo do 
empreendedorismo.
Incubação de Negócios: Programa de seis meses, destinado a transformar 
ideias em negócios estruturados.
Aceleração e Startups: Processo de seis meses, focado no crescimento e 
escalabilidade de startups que já estão em fase de tração.

Principais Conquistas do PRAIA em 2023

Startup investida: A Duna System, acelerada no Batch#2, captou investimentos 
em rodada pré-seed.

Participação ativa no ecossistema: Presença em 31 eventos locais de inovação 
e tecnologia.

Promoção de eventos: Realização de mais de 21 eventos abertos ao 
ecossistema, com participação de parceiros e apoiadores da rede.

Reconhecimentos e premiações:

Credenciamento do PRAIA no CATI.

Finalista no Startup Awards e no Ceará Awards.
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Startups participantes do Batch 4: Pmetrics e UpOwl Technologies.

Além dessas conquistas, destaca-se o apoio do Instituto Atlântico na captação 
de mais de R$ 400 mil em recursos de subvenção para startups participantes 
do programa, reforçando o compromisso com o amadurecimento e o 
desenvolvimento de negócios inovadores no ecossistema de tecnologia.



Relatório Anual | 2023

Instituto Atlântico  |  77

Exercíos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

Caixa e equivalente de caixa - sem Restrição 
Caixa e equivalente de caixa - com Restrição
Contas a receber - próprio
Contas a receber - convênios
Cursos/Treinamento a receber
Créditos a recuperar
Adiantamento a Empregados e Terceiros
Emprestimos a terceiros
Despesas pagas antecipadamente
Impostos a recuperar

Intangível  
Intangível 

TOTAL GERAL DO ATIVO

11.526,59
11.526,59

110.728.971,07 84.785.083,47

23.053,00
23.053,00

Realizável a longo prazo 
Aplicações financeiras de longo prazo
Impostos e contribuições a recuperar
Empréstimos a Terceiros
Depósitos restituíveis
Depósitos Judiciais
Despesas antecipadas

Imobilizado  
Imobilizado - próprio
Imobilizado - vinculado a projetos e outros
(-) Receita diferida de imobilizados de projetos
Imobilizado em trânsito
(-) Impairment
(-) Depreciação
Direito de Uso de Imóvel - Aluguel

90.079.037,68

20.649.933,39

74.966.419,48

9.818.663,99

47.642.202,89
24.456.863,56
5.585.013,20
507.842,84
52.935,56
21.656,09

1.216.545,75
10.500.000,00

93.122,79
2.855,00

18.938.334,01
-

8.479.528,96
10.000.000,00

65.402,55
233.985,80
159.416,70

1.700.072,79
3.909.941,01
5.104.417,76

(5.104.417,76)
53.550,00

(54.288,22)
(2.263.325,27)

54.195,27

52.490.821,25
13.019.290,70
6.592.515,37
1.610.133,03

-
86.878,73

1.074.316,40
-

92.464,00
-

7.433.882,04
127.918,04

7.031.905,93
-

40.072,27
233.985,80

-

2.361.728,95
4.153.133,07
5.785.141,00

(5.785.141,00)
12.358,83

(54.288,00)
(2.017.237,95)

267.763,00

2023 2022
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Exercíos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

Fornecedores 
Leasing s/direito de uso a pagar
Obrigações sociais e trabalhistas
Obrigações tributárias
Adiantamentos de Clientes
Receita diferida convênios

Obrigações tributárias 
Passivo contingente
Provisão
Leasing s/ direito de uso a pagar

Patrimônio social 
Superavit do exercício

Provisões 	
Outras obrigações 

TOTAL GERAL DO PASSIVO +  
PATRIMÔNIO LÍQUIDO

PASSIVO CIRCULANTE

PASSIVO NÃO CIRCULANTE

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

18.333.065,81
-

18.414.619,68
280,04

27.189.217,44

14,868.297,96

68.671.455,67

26.745.397,42

11.465.095,17

46.574.590,88

775.943,01
63.043,70

2.324.979,75
1.959.792,00
302.453,45

3.429.939,72

8.472.773,15
573.074,00

5.797.634,00
24.816,81

46.574.590,88
22.096.864,79

931.674,39
47.055,95

2.524.312,53
1.526.773,83

-
3.300.681,00

7.025.150,00
562.361,39
3.624.117,38
253.466,40

29.512.318,07
17.062.272,81

Passivo

2023 2022

110.728.971,07 84.785.083,47
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Exercíos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Demonstração do Resultado

Sem restrição  
Receitas de pesquisa e desenvolvimento (Serviços Prestados) 
Outros recursos recebidos (taxa administração)  
(-) Custos e despesas operacionais  
Com programas (atividades)  
Resultado Bruto  
Despesas operacionais  
Administrativas  
Salários e Encargos  
Tributárias  
Aluguéis  
Serviços em Geral  
Manutenção  
Depreciação e Amortização  
Perdas Diversas  
Viagens  
Provisão p/ indenizações trabalhistas e Capacitação de talentos 
Resultado Financeiro  
Receita Financeira  
Rendimentos financeiros - Com Restrição 
Rendimentos financeiros - Sem Restrição  
Despesa Financeira  
Outras Receitas/Despesas  
Outras Receitas  
Outras Despesas. 

( = ) Receitas operacionais 85.601.737,01 

22.096.864,79 

2023 2022

78.253.449,69 

17.069.272,81

85.601.737,01 
72.909.947,43 
12.691.789,58 

(51.671.375.57) 
51.671.375,57 

33.930.361.44 
(31.407.513.03) 
(3.565.204,00) 
(22.399.742,57) 
(1.906.060,67) 
(423.465,98) 
(313.325,11) 
(177.160,44) 
(240.500,24) 

(5.716,13) 
(571.537,29) 

(1.804.800,60) 
8.318.825.53 
519.366,24 

1.320.276,88 
6.614.258,74 
(135.076,33) 

11.255.190.85 
11.774.171,85 
(518.981,00) 

78.253.449,69 
62.801.902,17 
15.451.547,52 

(47.155.059.41) 
(47.155.059,41) 
31.098.390,28 
(24.812.061.12) 
(3.858.536,83) 
(16.669.982,83) 
(1.046.433,23) 
(414.581,36) 
(652.981,53) 
(179.051,71) 
(570.293,86) 
(19.235,75) 

(519.938,32) 
(881.025,70) 

4.532.427.33 
6.079,72  

1.224.369,01 
3.431.895,88 
(129.917,28) 

6.243.516.32 
6.313.260,19 
(69.743,87)

( = )Superávit do Período
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