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Mensagem
da Superintendéncia

A historia do Atlantico sempre foi guiada por principios éticos inegociaveis.

Desde o inicio, acreditamos que agir com integridade € o caminho para gerar

impacto positivo e construir relacdes de confianga. E assim que avangamos,

fortalecendo nossa cultura a cada dia e reafirmando que a ética nao € apenas

uma diretriz, é parte de quem somos. Joseé Francisco Moreto Franco
. ’ » . . . . Superintendente

Este Codigode Conduta é aexpressao desse compromisso. Elereune asdiretrizes

gue nos inspiram a ir aléem, tomando decisdes transparentes, responsaveis e
alinhadas aos valores que nos movem.

Cumpri-lo € um dever de todos nés. Mais do que uma obrigacao, é um convite
para que sejamos protagonistas na construcao de um Atlantico cada vez mais
etico, justo e inspirador. Juntos, vamos continuar escrevendo uma historia que
nos orgulha e que serve de exemplo para o ecossistema em que atuamos.
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O Cdédigo de Conduta do Instituto Atlantico
estabelece diretrizes fundamentais que devem
nortear o comportamento de todas as pessoas
colaboradoras e suas partes interessadas. Ele
reflete nosso compromisso com a integridade,
anticorrupcao, transparéncia e responsabilidade,
assegurando um ambiente de respeito e ética nos
negocios e organizacao.

€@ ABRANGENCIA

O Cadigo de Conduta se aplica de forma obrigatéria
a todas as pessoas colaboradoras, diretores,
gestores e a todas as pessoas que se relacionam

Cédigo de Conduta

Os valores e principios aqui estabelecidos nao
esgotam as normas de conduta aplicaveis aos
diferentes publicos abrangidos pelo codigo, sendo
detalhados e complementados pelas demais
politicas do instituto.

comeemnome do Atlantico, incluindo fornecedores,
parceiros, governo e demais partes interessadas.
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© DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO E VALORES

Nosso direcionamento estratégico

Misséo Valores
@ Promover o avanco e o Etica, Exceléncia,

bem-estar da sociedade por Inovacao, Colaboracao,

“ meio da ciéncia, tecnologia ' ‘ Valorizagdo das
e educacgao. Pessoas.
Visdo Propésito

@ Ser referéncia no Transformar a vida das

,‘ ecossistema de pessoas por meio do
inovacao do Brasil. conhecimento e da
inovacgao.

Figura 1: Direcionamento Estratégico do Instituto Atlantico
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© DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO E VALORES

Nossos valores

Etica Colaboragéo

éﬁg Operamos sob 0s mais altos padroes éticos, o Reconhecemos que os desafios mais complexos

0 que garante a integridade em todas as exigem esforgos coletivos, e, por isso, fomentamos
interagcdes e decisodes. uma cultura de colaboragao, tanto internamente
quanto com parceiros externos.

e

Exceléncia

Buscamos a exceléncia em todas as etapas Valorizagéo das pessoas

AR
do nosso trabalho, para assegurar que as @ Acreditamos na valorizacdo das pessoas como
contribuicdes tenham um impacto positivo.

impulsionadoras de mudancas significativas,
reconhecendo o potencial humano em todas
as nossas acgoes, tanto internas quanto externas.

Inovacgdo

O compromisso com a inovacao nos leva a buscar
@ constantemente novas ideias e solucdes, e liderar
iniciativas que ndo apenas impulsionam o avan¢o
tecnologico, mas também promovem praticas
sustentaveis e socialmente responsaveis.
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Das pessoas gestoras

Os membros da governanca, diretores,
gerentes e liderancas, devem atuar como
exemplos de integridade e responsabilidade,
promovendo um ambiente que incentive a
conformidade com os principios do Instituto
e a adocao de boas praticas de conduta.
Espera-se dessas pessoas a aderéncia plena
as diretrizes do Estatuto Social, deste Cdodigo
de Conduta, das politicas internas e demais
normativos do Instituto, promovendo sua
disseminacao e incentivando o engajamento
ético de todos os publicos relacionados.

Cédigo de Conduta

Das demais pessoas colaboradoras

Devem manter uma postura respeitosa, ética
e coerente com os valores institucionais,
contribuindo para fortalecer a reputacao
e a credibilidade do Instituto em todos os
espacos. Espera-se o cumprimento dos
principios deste Coddigo de Conduta, das
politicas internas e demais normativos do
Instituto. E, sempre que necessario, buscar
apoio e orientagcao de sua gestao imediata.
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@ PADROES DE CONDUTA, ETICA E TRANSPARENCIA

Todas as pessoas colaboradoras, parceiras e demais partes interessadas que se relacionam ou atuam
em nome do Instituto Atlantico comprometem-se a:

Atuar em conformidade com as normas aplicaveis, Promover e incorporar os principios da boa
respeitando as leis e regulamentos vigentes no pais, governanca, adotando, sempre que possivel,
bem como este Codigo de Conduta, as diretrizes as melhores praticas em ética, transparéncia,
institucionais, politicas internas e as decisodes equidade, prestacao de contas (accountability) e
organizacionais do Instituto Atlantico; responsabilidade corporativa;

Prevenir, rejeitar e combater praticas ilicitas, como Agir com ética, responsabilidade e respeito,
qualquer forma de fraude, corrupcao, suborno ou pautando suas acdes por valores como
favorecimento indevido, atuando com integridade integridade, inclusao, inovagao, sustentabilidade

em todas as interagdes e processos; e compromisso com o interesse publico.
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© POLITICA ANTICORRUPGAO

Adotamos uma postura de tolerancia zero em relagao a
corrupcao, suborno e qualquer pratica ilicita. Todas as
interacdes institucionais, sejam com entidades publicas
ou privadas, ocorrem de maneira ética e transparente, em
conformidade com as legislacdes nacionais e internacionais
de anticorrupcdo, especialmente a Lei n.© 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao) e as melhores praticas internacionais.
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© CcOMPROMISSOS ETICOS

Brindes, presentes e vantagens indevidas

Nao é permitido oferecer, solicitar ou aceitar brindes, presentes, hospitalidades ou
quaisquer vantagens que possam representar, ou ser interpretadas como, tentativas de
influéncia indevida sobre decisbes, atividades ou relacionamentos institucionais.

Sao permitidos, de forma excepcional e justificada convites para refeicoes, eventos
institucionais, reunides de negocios ou atividades de relacionamento que tenham
finalidade legitima de trabalho, networking ou fortalecimento de parcerias, desde que
nao comprometa a independéncia, a integridade ou a imagem do Instituto Atlantico, e,
nao envolvam contraprestacoes e favorecimentos.

Brindes de carater institucional e de valor que ndo ultrapassem US$ 100,00 (cem dolares)
também podem ser aceitos, desde que nao configurem conflito de interesses.
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Conduta Esperada

Aceitar brindes institucionais de baixo valor
(ex.: canetas, agendas)

Declarar a area competente presentes
recebidos, quando necessario

Recusar cortesias que possam
influenciar decisoes

Participar de eventos coletivos patrocinados,
desde que aprovados pela instituicao

Cédigo de Conduta

Conduta Ndo Esperada

Aceitar dinheiro ou presentes de
alto valor de fornecedores

Receber viagens, hospedagens e ingressos
pagos de parceiros em negociagao

Oferecer presentes caros para
influenciar decisoes de terceiros

Nao declarar presentes que possam gerar
duvida sobre a integridade da decisao
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© CcOMPROMISSOS ETICOS

Conflito de interesses

Conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais, financeiros ou profissionais
podem comprometer a imparcialidade, ou a integridade no desempenho de suas
funcdes. Sempre que houver potencial conflito, a pessoa colaboradora deve comunicar

formalmente as instancias competentes.



i

nhCO Cédigo de Conduta @

o

tl

N,

Conduta Esperada Conduta Ndo Esperada

Usar tempo, recursos ou
equipamentos do Instituto para
desenvolver negdcios particulares

Recusar participar de decisdes em que
tenha interesse pessoal

Reportar potenciais conflitos Usar informacdes internas para
ao Comité de Etica ganhos proprios (ex.: investimento)

Utilizar informacdes confidenciais Favorecer parceiros comerciais
apenas em beneficio da instituicao em troca de vantagens pessoais

Favorecer amigos ou familiares em
processos seletivos, promogoes,
negociagdes ou escolha de fornecedores

Priorizar sempre os interesses do Instituto
acima dos pessoais
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© CcOMPROMISSOS ETICOS

Assédio e discriminacgdo

Nao toleramos, em hipotese alguma, atitudes de assedio moral ou sexual, de violéncia
ou qualquer atitude desrespeitosa, discriminatérias, ofensivas, humilhantes ou que
gerem constrangimento, seja entre pessoas colaboradoras, parceiros, fornecedores ou
demais publicos com os quais o Instituto se relaciona. Essa diretriz aplica-se tanto a
comportamentos presenciais quanto em interacoes virtuais ou mediadas por tecnologia.
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Assédio sexual: qualquer conduta de
constrangimento ou intimidacao.

Conduta Esperada

Tratar colegas com respeito,
mantendo limites profissionais

Elogiar o desempenho profissional,
nunca atributos fisicos

Solicitar consentimento claro
e respeitar um “nao”

Manter conversas pessoais em ambiente
adequado, sem constrangimento

Cédigo de Conduta

natureza sexual, fisica ou verbal, ndo desejada, que gere

Conduta Ndo Esperada

Fazer piadas de cunho sexual
sobre colegas

Tocar alguém sem consentimento

Enviar mensagens intimas nao solicitadas

Oferecer beneficios em troca
de favores sexuais
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Assédio moral: exposicao reiterada de alguém a situacdes humilhantes, vexatorias ou abusivas no
ambiente de trabalho.

Conduta Esperada Conduta Nao Esperada

Fornecer feedback de forma
construtiva e respeitosa

Isolar intencionalmente uma pessoa
colaboradora de reunioes

Valorizar ideias e contribuicées
de diferentes pessoas

Estabelecer metas impossiveis
para punir um colega

Disseminar boatos ou fofocas
para prejudicar alguém

Apoiar colegas em situacoes
de dificuldade no trabalho

Ameacar com demissao de forma abusiva
ou injustificada

Buscar solucao de conflitos de forma
madura e profissional.
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Comportamento inadequado: atitudes ou condutas que desrespeitam normas de convivéncia, ética
e profissionalismo.

Conduta Esperada Conduta Nao Esperada

Colaborar com colegas e oferecer ajuda
quando solicitado

Interromper ou desrespeitar
colegas em reunides, ou discussdes

Usar canais oficiais de comunicagao para
tratar de assuntos de trabalho

Usar e-mail ou sistemas corporativos
para fins pessoais ou ilegitimo

Ridicularizar, ironizar ou minimizar
a contribuicdo de colegas

Resolver conflitos por meio do
dialogo respeitoso e construtivo

Manter a confidencialidade de informacdes
estratégicas ou sensiveis do Instituto

Divulgar informacdes sigilosas sem
autorizacao ou em canais inadequados




i

\..

o

ﬂ nhCO Cédigo de Conduta @

© CcOMPROMISSOS ETICOS

Independéncia, imparcialidade e impessoalidade

Prevaléncia do interesse institucional

Em todas as atividades desenvolvidas no ambito do Instituto Atlantico, espera-se que as
pessoas colaboradoras, parceiras e demais partes interessadas priorizem 0s objetivos
e valores da instituicao, colocando o bem comum acima de interesses particulares,
comerciais ou pessoais.

Tomada de decisao imparcial e transparente

Nossas decisdes sao conduzidas com imparcialidade, equidade e transparéncia,
assegurando que estejam sempre orientadas pelo interesse legitimo do Instituto Atlantico,
livres de influéncias externas ou favorecimentos indevidos.
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Independéncia, imparcialidade e impessoalidade

Registros financeiros, contabeis e fiscais

O Instituto Atlantico deve manter todos os registros financeiros, contabeis e fiscais em
conformidade com a legislacao vigente e com as normas aplicaveis de contabilidade e
auditoria.

Todas as informacdes registradas devem ser completas, precisas, consistentes e
suportadas por documentacao idénea, de forma a permitir a rastreabilidade das
operacodes e garantir a transparéncia das atividades do Instituto.

E expressamente vedada a realizacado de qualquer registro contabil falso, impreciso,
incompleto ou que tenha por finalidade ocultar, dissimular ou viabilizar a pratica de atos
ilicitos, incluindo corrupcao, lavagem de dinheiro, fraude, desvio de recursos ou trafico
de influéncia.
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© CcOMPROMISSOS ETICOS

Atividade politica

Respeitamos a op¢ao politica e partidaria individual de cada pessoa colaboradora, mas
nao é permitido a utilizacao da reputacao e dos recursos do Atlantico para promover
atividades ou interesses de natureza politica. Por exemplo: Horas de trabalho, e-mail
corporativo ou o nome do Atlantico, para apoiar campanhas eleitorais, candidaturas
proprias ou de terceiros.

Caso pretenda concorrer ou aceitar cargo politico, comunique previamente o Comité de
Etica para que seja avaliada, de forma criteriosa, a possibilidade de conflito de interesses.
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Contribuigées partiddrias

Mantemos uma postura neutra e apartidaria em todas as nossas acdes e posicionamentos
institucionais. Nao realizamos, direta ou indiretamente, qualquer tipo de contribuicao
financeira, apoio, promog¢ao ou manifestacao institucional em favor de partidos politicos,
candidatos ou representantes eleitos, em qualquer esfera local, regional ou nacional.

Atividades paralelas e acimulo de empregos

O envolvimento em atividades externas que comprometem suas responsabilidades,
interfiram na carga horaria ou representem potencial conflito de interesses nao € permitido.
Durante o horario de expediente, espera-se que todas as pessoas colaboradoras dediquem-
se integralmente as atividades de interesse do Atlantico.
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© CcOMPROMISSOS ETICOS

Trabalho Colaborativo

A cultura do Instituto Atlantico é fundamentada na cooperacao, no trabalho em rede
e na confianca entre pessoas e equipes. A colaboracao é essencial para a realizacao
do propdsito institucional e para a geracao de impacto positivo por meio da ciéncia, da
tecnologia e da inovacao.

Construcao de uma rede colaborativa

Espera-se que todas as pessoas colaboradoras, parceiras e demais partes interessadas
do Instituto Atlantico contribuam para o fortalecimento de uma rede integrada,
colaborativa e sinérgica, baseada em: Respeito mutuo; Confianca e lealdade nas relacoes;
Compartilhamento de conhecimentos e experiéncias; comprometimento com os objetivos
estratégicos e o proposito institucional.
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Gestao construtiva de conflitos

Nos casos em que surgirem divergéncias, tensdes ou conflitos de opiniao entre pessoas,
ou instancias no ambito do Instituto, € esperado que se busque: A resolucao amigavel
e respeitosa; O dialogo aberto e construtivo como principal ferramenta de mediacao;
A preservacao da imagem, da reputacao e da coesao institucional.

A colaboracao e a escuta ativa devem sempre prevalecer sobre disputas pessoais ou
posicionamentos isolados, promovendo um ambiente onde o coletivo se sobrepde ao
individual.
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© CcOMPROMISSOS ETICOS

As doacoOes somente serao permitidas quando realizadas de forma transparente e com
justificativa clara quanto a finalidade e destinacao. Sao proibidas doacdes a pessoas
fisicas, organizacdes que possam comprometer a reputacao do Instituto Atlantico,
partidos politicos, candidatos, instituicoes religiosas, sindicatos ou entidades com risco
de uso indevido dos recursos, bem como depdsitos em contas pessoais.

Patrocinio

Todos os patrocinios devem ser conduzidos com transparéncia, formalizados por
contrato, atender a finalidades legitimas e ter proporcao adequada entre investimento
e retorno.
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Relacionamento

Reconhecemos que a forma como nos relacionamos com nossas partes interessadas
impacta diretamente nossa reputacao, sustentabilidade e capacidade de gerar valor.
Assim, devemos garantir interacdoes baseadas em respeito, responsabilidade e
conformidade com a legislacao e os principios do Instituto Atlantico.

sssssssss
Meio Ambiente . Associados

Concorrentes '
Imprensa Pessoas
colaboradoras

Universidades NOSSGS pGrteS Comunidade
interessadas
Siicato . executiva
Institutos e “ Fo necedores
empresas parceiras & Q &

Agtd Gla
eeeeeeee

=y
&/ Diretoria

Figura 2: Partes Interessadas do Instituto Atlantico
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© CcOMPROMISSOS ETICOS

Associacoes

Nosso relacionamento com associagcdées do setor € pautado na cooperacao e no
intercambio de boas praticas. A participacao em eventos e féruns contribui para o
fortalecimento da inovacao e do desenvolvimento sustentavel.

Clientes

Nossos clientes sao a razao da nossa existéncia e devem ser tratados com ética e
compromisso. Fornecemos servicos confidveis, cumprimos prazos e promessas,
garantimos a confidencialidade de suas informacdes e respeitamos seus direitos.
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O CcOMPROMISSOS ETICOS

Comunidade

Contribuimos positivamente para as comunidades onde atuamos, promovendo iniciativas
que gerem impacto social, educacional e ambiental. O dialogo aberto e construtivo
com a comunidade é essencial para promover parcerias de longo prazo e gerar valor
compartilhado.

Diretoria executiva

A Diretoria Executiva, como instancia de governanca e orientacao estratégica,
é responsavel por decisdes que direcionam o futuro do Atlantico. Todas as informacdes e
decisdes sao fundamentadas em principios éticos e alinhadas aos valores institucionais.
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Fornecedores

Fornecedores e prestadores de servigos sao parceiros estratégicos. A selecao e
a contratacao seguem critérios técnicos e éticos, sem favorecimentos indevidos ou
conflitos de interesse.

Governo

Nosso relacionamento com 6rgaos governamentais segue estritamente as normas de
conformidade, transparéncia e integridade.
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O CcOMPROMISSOS ETICOS

Agentes de Inovacao

Os agentes de inovacao impulsionam o desenvolvimento tecnoldgico e a geracao de
conhecimento. Garantimos um ambiente colaborativo, que favorece a troca de ideias,

a protecao da propriedade intelectual e o reconhecimento das contribuicdes de cada
parte envolvida.

Institutos e empresas parceiras

Parcerias institucionais e empresariais sao baseadas na confianca, no beneficio mutuo
e no cumprimento dos compromissos assumidos.
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© CcOMPROMISSOS ETICOS

Sindicato

Os sindicatos representam os interesses das pessoas colaboradoras, € nosso
relacionamento com essas entidades é conduzido com respeito, dialogo aberto e boa-fé.

Universidades

As universidades sao parceiras fundamentais na pesquisa € no desenvolvimento de
solugoes inovadoras. Incentivamos a troca de conhecimentos e boas praticas com
respeito a ética académica, a integridade cientifica e a protecao dos direitos de
propriedade intelectual.
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Imprensa

A imprensa desempenha um papel essencial na disseminacao de informacdes. Temos
o compromisso de disponibilizar informacdes precisas e transparentes.

Concorrentes

A concorréncia deve ser pautada em principios de lealdade e respeito as normas regula-
torias. O respeito ao mercado é essencial para fortalecer nossa credibilidade e reputacao.

Meio Ambiente

Nosso compromisso com a sustentabilidade ambiental esta alinhado ao desenvolvimento
tecnologico responsavel. Como uma instituicao de ciéncia e tecnologia, buscamos
minimizar impactos ambientais por meio da eficiéncia energética, digitalizacao de
processos, coleta seletiva de residuos e incentivo a solucdes tecnoldgicas sustentaveis.



Atlantico

Deveres e
Cuidados
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© DEVERES E CUIDADOS

Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental

O Instituto Atlantico adota uma postura comprometida com o desenvolvimento
sustentavel e a responsabilidade socioambiental em todas as suas atividades, decisées
e relacionamentos. Todas as pessoas que atuam em nome do Instituto devem contribuir
para a promocao de um ambiente justo, inclusivo e ambientalmente responsavel,
adotando praticas que reduzam impactos negativos e fortalecam acdes positivas em
prol da sociedade e do meio ambiente.

Esse compromisso estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
e as boas praticas globais de sustentabilidade.

Direitos Humanos e Direito do Trabalho

Repudiamos qualquer forma de trabalho infantil, forcado, escravo ou em condi¢cdes
degradantes, bem como quaisquer praticas que violem direitos e garantias fundamentais.
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© DEVERES E CUIDADOS

Compromisso com as pessodas

Estamos comprometidos com a construgao de um espaco que valorize a diversidade,
promova o respeito aos direitos fundamentais e estimule a convivéncia baseada na
empatia, no didlogo e na colaboracao.

Atitudes discriminatorias, ofensivas, desrespeitosas ou que de alguma forma
comprometam a dignidade das pessoas nao serao toleradas, seja entre colaboradores(as),
parceiros(as) ou publicos externos, em qualquer esfera de atuacao do Instituto.

Ambiente respeitoso, inclusivo e seguro

Contribuimos para a construcao de uma cultura organizacional baseada em: transparéncia
nas relacdes; valorizacao da diversidade e inclusao; respeito a individualidade e
a privacidade; dialogo aberto, escuta ativa e liberdade para expressar opinides,
discordancias e criticas construtivas, em ambiente de confianca mutua.
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© DEVERES E CUIDADOS

Diversidade e inclusao

Promovemos a diversidade, a equidade e a inclusao, contribuindo para um ambiente
justo, acolhedor e representativo, que valorize diferentes grupos sociais e respeite a
pluralidade de género, raga, etnia, orientacao sexual, identidade de género, pessoas
com deficiéncia, faixa etaria, classe social, religiao e experiéncias de vida.

Pluralismo e diversidade cognitiva

Incentivamos o acolhimento da diversidade de ideias, visées de mundo, experiéncias
e perspectivas. A escuta ativa e o respeito ao contraditorio sao pilares de uma cultura
plural e inovadora. Entretanto, esse respeito e a liberdade de expressao encontram seu
limite quando ha violacao ou ameaca a direitos humanos, nao sendo admitidos discursos
discriminatodrios, de édio ou que atentem contra a dignidade das pessoas.
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© DEVERES E CUIDADOS

Saude e seguranca integral

Zelamos pela saude e seguranca fisica e psicologica de todas as pessoas direta ou
indiretamente impactadas pelas atividades do Instituto Atlantico. Promovemos ativamente
condicoes de trabalho saudaveis, prevencao de riscos e acolhimento de situacées que
demandem atencao ao bem-estar das equipes e comunidades envolvidas.
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© DEVERES E CUIDADOS

Comunicagdo

Somente pessoas expressamente autorizadas podem se manifestar publicamente em
nome do Instituto Atlantico, seja em midias sociais, entrevistas, eventos ou quaisquer
outros canais de comunicacao.

Citacoes e referéncias

Ao mencionar o Instituto Atlantico ou seus conteudos, inclusive em redes sociais e
manifestacdes publicas, deve-se agir de forma construtiva e respeitosa, alinhada aos
principios institucionais e a este Cddigo, divulgando informacdes verdadeiras e baseadas
em evidéncias, e evitando qualquer discurso de odio, desinformacao ou uso indevido
da liberdade de expressao.
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© DEVERES E CUIDADOS

Veiculacao de imagem pessoal

Ao ingressar no Instituto Atlantico, todas as pessoas colaboradoras autorizam o uso
gratuito de sua imagem em materiais institucionais para divulgagao interna e externa,
incluindo fotos, videos, redes sociais e apresentacdes. A autorizacao é formalizada
na admissao, respeitando a LGPD e garantindo que o uso seja sempre vinculado a
finalidades institucionais, preservando integridade e privacidade.
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© sIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Trabalhamos com informacodes estratégicas e sensiveis
que exigem tratamento ético, responsavel e alinhado as
legislagcoes vigentes, como a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

Nosso compromisso € garantir que todas as pessoas
adotem praticas que assegurem a confidencialidade,
integridade, disponibilidade e privacidade das informacoes,
protegendo tanto os ativos institucionais quanto os dados
pessoais de clientes, parceiros, fornecedores e colegas
de trabalho.
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Seguranc¢a da Informacgéo

A protecao dos ativos digitais e das informacodes do Instituto Atlantico é responsabilidade
de todos. Espera-se que todas as pessoas colaboradoras ajam com atencao e sigam
as boas praticas de seguranca da informacao, como manter senhas seguras, evitar o
compartilhamento indevido de dados, nao acessar links ou arquivos suspeitos e utilizar
apenas os canais e sistemas autorizados.

Sigilo e discrigdo

Todas as pessoas que atuam em nome do Instituto Atlantico devem agir com discricao e
preservar o sigilo de informacoées estratégicas, confidenciais ou sensiveis relacionadas ao
préprio Instituto, a seus clientes, parceiros e demais partes envolvidas. E proibido utilizar
ou divulgar essas informacodes para beneficio pessoal, ou de terceiros, ou de forma que
possa causar prejuizos, comprometer a integridade dos relacionamentos institucionais
ou afetar a imagem do Instituto Atlantico.
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© sIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Protecéo de dados pessoais

Todas as pessoas que atuam no Instituto Atlantico devem proteger dados pessoais de
colaboradores, clientes, parceiros e demais publicos, garantindo sua confidencialidade,
integridade e seguranca, utilizando-os apenas para finalidades institucionais e em
conformidade com a LGPD e as politicas internas do Instituto.

Uso das midias sociais

Valorizamos a liberdade de expressao, mas também reconhecemos nossa
responsabilidade coletiva de confidencialidade, protecao da imagem, reputacao e
integridade da organizacao. Por isso, todas as pessoas colaboradoras devem utilizar as
midias sociais de forma ética, responsavel e alinhada aos nossos valores e principios.
Afinal, somos vistos como representantes da organizacao, e nossas atitudes podem ter
impacto na imagem do Instituto Atlantico.
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© PATRIMONIO DA ORGANIZAGAO

Preservagdo de Ativos e Propriedade Intelectual

Todas as pessoas que se relacionam ou atuam em nome do Instituto Atlantico
comprometem-se a respeitar, zelar e preservar os ativos tangiveis e intangiveis da
instituicao, reconhecendo seu valor estratégico para a missao de promover inovacao,
pesquisa e desenvolvimento com impacto social e tecnoldgico.

Esses ativos incluem, mas nao se limitam a:

e Equipamentos, estruturas, sistemas e recursos fisicos e digitais;

» Bases de dados, metodologias, projetos, marcas, software e demais criacoes
técnicas e cientificas;

e Conhecimentos, informacdes confidenciais e resultados de pesquisa;

» Direitos de propriedade intelectual, sejam eles registrados ou em processo de
registro, de autoria do Instituto ou desenvolvidos no ambito de suas atividades.
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© PATRIMONIO DA ORGANIZAGAO

O uso desses ativos deve ser orientado ao interesse institucional e em conformidade
com as politicas internas, contratos vigentes e legislacoes aplicaveis.

Essas regras servem também para os bens de clientes, fornecedores e demais parceiros,
usados nas atividades do Atlantico.

A indevida apropriacao ou utilizacdo de quaisquer desses bens, incluindo copia,
comercializacao ou distribuicao a terceiros, configura infracdo grave e podera resultar
em aplicacao de medidas disciplinares, responsabilizacao trabalhista ou penal.
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O Comité de Etica é responsavel por assegurar o
cumprimento deste Cdédigo e promover uma cultura de
ética, transparéncia e integridade em toda a organizacao.
Compete ao Comité avaliar situacdes de conflito de
interesses, deliberar sobre duvidas de interpretacao,
analisar casos de descumprimento e recomendar
aprimoramentos periddicos ao Codigo, garantindo que
suas diretrizes permanecam atualizadas e alinhadas aos
valores do Instituto Atlantico.

Cédigo de Conduta




I:A‘\ﬂanhco Cédigo de Conduta

s 2

Canal de
Transparéncia




i

~,,

o

ﬂ nhCO Cédigo de Conduta @

@ CANAL DE TRANSPARENCIA

O Instituto Atlantico disponibiliza um canal de comunicagcao seguro que € administrado por uma empresa
externa, para recebimento de duvidas, relatos e denuncias relacionadas a violagdes deste Codigo ou a
praticas contrarias a ética, a legislacao ou as politicas internas.

O contato pode ser realizado por:

Contato telefénico 24h 0800 880 1849

E-mail canaldetransparencia.atlantico@e-denuncias.com.br

Site https://denuncia.iauditcloud.com.br/atlantico

Os relatos recebidos sao tratados de forma confidencial e, ndo admitimos qualquer tipo de retaliacdo ou
represalia contra a pessoa que utiliza apropriadamente o Canal de Transparéncia.

Pode ser realizado de forma identificada ou anénima. E recomendavel que o relato contenha o maior
numero possivel de informacdes e detalhes, uma vez que comunicagcdes vagas, genéricas ou sem
elementos de comprovacao podem dificultar, ou até inviabilizar a devida apuracao. Apds o registro,
0 autor recebe um numero de protocolo que permite acompanhar, de forma anénima, o andamento
do caso e, quando solicitado, complementar o relato com fatos e dados adicionais necessarios
a investigagao.
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(12) SANCOES DISCIPLINARES

O descumprimento das diretrizes previstas neste Codigo
podera resultar em medidas disciplinares, proporcionais
a gravidade da conduta praticada, incluindo adverténcia,
suspensao, desligamento e, quando aplicavel, comunicacao
as autoridades competentes. Além disso, parceiros,
fornecedores ou prestadores de servicos que violem este
Codigo estarao sujeitos a rescisao contratual e demais
sancoes cabiveis.
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® DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi e tomei ciéncia do Codigo de Conduta do Instituto Atlantico, reconhecendo que ele
estabelece os principios éticos, valores e diretrizes que orientam as condutas esperadas nas relacoes
profissionais, tanto no ambiente interno quanto nas interacées com parceiros, fornecedores e clientes.

Reconheco que o Cddigo esta disponivel para consulta a qualguer momento, inclusive por meio da
Atlantepédia e da pagina oficial do Instituto Atlantico.

Declaro, ainda, estar ciente dos canais institucionais destinados ao envio de sugestbes, duvidas, criticas
ou denuncias relacionadas as politicas e diretrizes do Instituto.

Comprometo-me a agir de forma ética, transparente e responsavel, bem como a reportar imediatamente
qualquer violacao ao Codigo de Conduta ou a legislacao vigente, da qual eu venha a ter conhecimento.

Data:___ /___ /___ Local:

Assinatura:

Nome Completo:
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